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ГЛАВА 1 

ВВЕДЕНИЕ  
Снайпер имеет особые возможности, подготовку и оснащение. Его служба за-

ключается в обеспечении высокоточного винтовочного огня по вражеским целям, 
с которыми обычный стрелок не может успешно бороться из-за дальности, их раз-
мера, местоположения, кратковременной природы или видимости. Снайпинг тре-
бует развития основных навыков пехотинца до высокой степени совершенства. 
Подготовка снайпера включает в себя широкий спектр дисциплин, предназначен-
ных для повышения его профессионального уровня как фактора усиления огневой 
мощи и для обеспечения его выживания на поле боя. Искусство снайперской 
стрельбы требует обучения и регулярной тренировки этих навыков до высокого 
уровня мастерства. Для достижения максимально эффективного воздействия на 
противника с минимальным риском для себя, снайпер должен быть хорошо подго-
товлен в меткой стрельбе из винтовки на большие дальности и полевых навыках.  

1-1. ЗАДАЧА  
Первостепенная задача снайпера в бою заключается в поддержке боевых действий путем 

ведения высокоточного огня по избранным целям на больших дальностях. Посредством это-
го снайпер наносит потери войскам противника, замедляет их движение, запугивает враже-
ских солдат, снижает их боевой дух и вносит беспорядок в их действия. Вспомогательная 
задача снайпера заключается в ведении разведки наблюдением и передаче полученных дан-
ных на поле боя.  

a. Хорошо подготовленный снайпер, вместе с присущей его оружию и боеприпасам точ-
ностью, представляет собой разносторонний инструмент для поддержки боевых действий, 
имеющийся в распоряжении пехотного командира. Ценность снайпера не может быть изме-
рена просто числом потерь, которые он наносит противнику. Осознание присутствия снай-
пера внушает страх солдатам противника и оказывает влияние на их решения и действия. 
Снайпер усиливает огневую мощь подразделения, увеличивает количество различных спо-
собов уничтожения и беспокойства противника. Вне зависимости от того, является ли снай-
пер штатным или приданным, он всегда будет обеспечивать это подразделение дополни-
тельным огнем. Роль снайпера уникальна в том смысле, что это единственный способ, кото-
рым подразделение может поразить точечные цели на расстояниях, превышающих эффек-
тивную дальность стрельбы винтовки М16. Эта роль становится более значимой, когда цель 
окопалась или располагается среди гражданских лиц, а также во время операций по борьбе с 
массовыми беспорядками. Огонь автоматического оружия в таких операциях может привес-
ти к ранениям или гибели людей, не участвующих в боевых действиях.  

b. Снайперы используются на всех уровнях конфликта. Они включают в себя традици-
онные наступательные и оборонительные боевые действия, в которых точный огонь ведется 
на большие дальности. Кроме того, они включают боевое патрулирование, проведение за-
сад, антиснайперские операции, элементы передового наблюдения, боевые действия в го-
родских условиях, и сдерживающие действия, в которых снайперы являются частью сил, 
прикрывающих отход, или сил, действующих в тылу противника.  

1-2. ОРГАНИЗАЦИЯ  
В легких пехотных дивизиях снайперское подразделение включает в себя шесть баталь-

онных стрелков-разведчиков, организованных в три команды по два человека. Командир 
определяет задачи и приоритетные цели для каждой команды и может придать или передать 
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команду в подчинение роте или взводу. Они могут выполнять различные задачи, в зависи-
мости от обстановки. В механизированных (мотопехотных) батальонах подразделение снай-
перов состоит из двух стрелков (одна команда), находящихся при штабе каждой мотопехот-
ной роты. В некоторых специализированных подразделениях снайперы могут быть органи-
зованы в соответствии с требованиями тактической обстановки.  

a. Снайперские команды должны централизованно управляться командиром или офице-
ром, ответственным за использование снайперов (SEO).1 Этот офицер отвечает за руково-
дство и управление снайперами, закрепленными за подразделением. В легких пехотных 
подразделениях, этим офицером будет командир разведывательного взвода или взводный 
сержант. В механизированных подразделениях, им может быть командир роты или началь-
ник штаба. В обязанности SEO входит: 

(1) Консультирование командира подразделения по вопросам использования 
снайперов.  

(2) Отдача приказов командирам снайперских команд.  
(3) Определение боевых задач и способов боевого применения снайперов.  
(4) Организация взаимодействия между снайперской командой и командиром 

подразделения.  
(5) Инструктаж командира подразделения и командиров команд. 
(6) Разбор выполненной задачи вместе с командиром подразделения и команди-

рами команд.  
(7) Подготовка и обучение снайперских команд.  

b. Снайперы работают и тренируются в группе, состоящей из двух человек (снайперская 
команда/пара). Основные обязанности одного человека — это обязанности снайпера и ко-
мандира команды, тогда как другой служит наблюдателем. Командир снайперской команды 
отвечает за повседневную деятельность своей команды. Его обязанностями являются:  

(1) Принятие на себя обязанностей SEO, руководящего командой, в случае его 
отсутствия.  

(2) Подготовка и обучение команды. 
(3) Отдача команде необходимых приказов.  
(4) Подготовка к выполнению боевых задач.  
(5) Управление командой во время выполнения боевой задачи.  

c. Основное оружие снайпера представляет собой систему снайперского оружия. На-
блюдатель вооружен винтовкой М16 с подствольным гранатометом М203, что обеспечивает 
команде более высокую огневую мощь и защищенность. Использование приборов ночного 
видения увеличивает возможности команд при действиях в ночных условиях.  

1-3. КРИТЕРИИ ОТБОРА ЛИЧНОГО СОСТАВА  
Кандидаты для обучения на снайпера требуют тщательного отбора. Командиры должны 

просмотреть их личные дела для выявления потенциальной пригодности для службы в ка-
честве снайпера. Суровая программа обучения и повышенный персональный риск в бою 
требуют высокой мотивации и способности овладевать многими навыками. Стремящийся 
стать снайпером должен иметь прекрасные личные показатели.  

a. Ниже приводятся основные руководящие принципы отбора кандидатов в снайперы:  
(1) Меткая стрельба. Проходящий подготовку снайпер должен являться метким 

стрелком-экспертом. Необходимо ежегодное подтверждение квалификации эксперта 
в этой области. Успешное участие в ежегодных стрелковых соревнованиях и обшир-

                                                 
1 Сокращения, термины и определения приведены в конце настоящего устава — здесь и далее примечания 

переводчика. 
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ный охотничий опыт также являются признаками хорошего снайперского потенциа-
ла кандидата.  

(2) Физическое состояние. Снайпер, часто участвующий в длительных операци-
ях с очень коротким сном, ограниченным запасом пищи и воды, должен находиться в 
превосходной физической форме. Хорошее здоровье означает более хорошие реф-
лексы, лучшее владение своим телом и большой запас жизненных сил. Хорошее са-
мочувствие и прекрасная выдержка, развиваемые силовыми, особенно командными 
видами спорта, являются определяющими качествами для снайпера.  

(3) Зрение. Зрение является основным инструментом снайпера. Поэтому снайпер 
должен иметь зрение 20/20 без коррекции или корректируемое до уровня 20/20. Тем 
не менее, ношение очков может стать проблемой, если очки потеряны или поврежде-
ны. Дальтонизм также считается помехой для снайпера, так как не дает возможности 
определять скрытые цели, которые сливаются с естественным фоном.  

(4) Курение. Снайпер не должен быть курящим и не употреблять не курительный 
табак. Курение или неподавленный кашель курильщика могут выдать позицию снай-
пера. Даже если он может не курить во время выполнения задания, воздержание мо-
жет вызвать нервозность и раздражение, которые снижают его эффективность.  

(5) Психическое состояние. Когда командиры проводят отбор кандидатов в 
снайперы, они должны уделить особое внимание выявлению тех характерных черт, 
которые свидетельствуют о том, что кандидат обладает необходимыми качествами 
для того, чтобы быть снайпером. Командир должен определить, сможет ли кандидат 
нажать на спусковой крючок в нужное время и в нужном месте. Некоторыми такими 
характерными чертами являются: надежность, инициативность, преданность, внут-
ренняя дисциплина, эмоциональная устойчивость. Психологическое тестирование 
кандидата может помочь командиру в процессе отбора.  

(6) Умственные способности. Обязанности снайпера требуют владения широ-
ким спектром навыков. Он должен знать и иметь хорошие навыки в следующих об-
ластях:  

 Баллистика;  
 Виды стрелкового оружия, боеприпасов и их возможности;  
 Устройство, принципы работы и регулировка оптических приборов;  
 Радиодело и порядок радиосвязи;  
 Наблюдение и корректировка минометного и артиллерийского огня; 
 Топография и ориентирование на местности; 
 Сбор и передача разведывательной информации; 
 Идентификация вражеской униформы и вооружения.  

b. В операциях снайперской команды, включающих в себя самостоятельные длительные 
действия, снайпер должен быть уверен в себе, продемонстрировать умение правильно раз-
бираться в обстановке и здравый смысл. Это требует двух других важных качеств: эмоцио-
нальной устойчивости и полевых навыков.  

(1) Эмоциональная устойчивость. Снайпер должен быть способен спокойно и 
обдуманно уничтожать цели, которые могут не представлять непосредственной угро-
зы для него. Убить при самообороне или при защите других значительно легче, чем 
убить без видимого побуждения. Снайпер должен быть невосприимчивым к эмоци-
ям, таким как забота или жалость. Кандидаты, чья мотивация обучения на снайпера 
опирается главным образом на мечту о престиже, могут не проявить холодную ра-
циональность, которую требует работа снайпера.  

(2) Полевые навыки. Снайпер должен хорошо знать и чувствовать себя комфорт-
но в полевых условиях. Обширный опыт практической работы и знание природных 
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явлений помогут снайперу при выполнении многих его задач. Военнослужащие с та-
ким опытом часто имеют большие возможности как снайперы.  

c. Привлечение командиров к процессу отбора кандидатов имеет важнейшее значение. 
Для того, чтобы быть уверенным в том, что его кандидат успешно пройдет подготовку и 
пожертвует своими талантами ради своего подразделения, командир должен убедиться в 
том, что кандидат, прежде чем попасть в школу снайперов Армии США, прошел предвари-
тельный отбор по следующим критериям:  

 Мужчина; 
 Звание от рядового 1-го класса до сержанта 1-го класса (отказ для кандидатов 
в звании мастер-сержант и выше); 

 Действительная служба или служба в Национальной Гвардии или в Резерве; 
 Хорошее личное дело; 
 Отсутствие склонности к алкоголю и наркотикам; 
 Добровольное желание кандидата быть снайпером (с рекомендацией коман-
дира); 

 Зрение 20/20 без коррекции или корректируемое до 20/20; 
 Отсутствие судимостей и дисциплинарных взысканий; 
 Кандидат является стрелком-экспертом из винтовки M16A1 или M16A2; 
 Кандидат прошел переподготовку не более года назад; 
 Военно-учетная специальность по разделу 11 (пехота); 
 Успешная сдача нормативов по физической подготовке (каждый раз не менее 

70%).  

1-4. ОБЯЗАННОСТИ СНАЙПЕРА И НАБЛЮДАТЕЛЯ  
Каждый член снайперской команды имеет свои определенные обязанности. Только пу-

тем многократно повторяемых практических тренировок можно заставить команду действо-
вать правильно.  

Обязанности между членами команды распределяются следующим образом:  

a. Снайпер — 
 принимает устойчивое, удобное положение для стрельбы; 
 обнаруживает и определяет назначенные цели; 
 определяет дальность до цели; 
 вносит в прицел необходимые вертикальные и боковые поправки; 
 информирует наблюдателя о готовности к ведению огня; 
 осуществляет прицеливание по выбранной цели; 
 задерживает дыхание во время естественной дыхательной паузы; 
 осуществляет плавное нажатие на спусковой крючок; 
 производит точный и своевременный выстрел; 
 завершает цикл стрельбы; 
 готовится к повторному выстрелу в случае необходимости.  

b. Наблюдатель — 
 занимает правильное положение; 
 осуществляет выбор цели; 
 оказывает помощь снайперу в определении дальности до цели; 
 определяет поправку на погодные условия; 
 докладывает поправки снайперу;  
 наблюдает за результатами стрельбы при помощи зрительной трубы М49; 
 высказывает критические замечания по действиям снайпера.  
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1-5. ТЕХНИКА ВЕДЕНИЯ ОГНЯ СНАЙПЕРСКОЙ КОМАНДОЙ  
Снайперская команда должна быть способна передвигаться и выживать в боевой обста-

новке. Задача команды — обеспечить высокоточный огонь. Это требует скоординирован-
ных командных усилий. Вместе наблюдатель и снайпер: 

 определяют влияние погодных условий на баллистику; 
 определяют дальность до цели; 
 вводят необходимые поправки в прицел; 
 наблюдают за результатами стрельбы; 
 устраняют выявленные недостатки перед каждым последующим выстрелом. 
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